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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA

§ EUROINNOVA

J  INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Programa Superior de Certificacién en Relaciones Laborales: Aplicacién

Practica (Online)
DURACION
@ 300 horas

MODALIDAD
AN | onune

ACOMPANAMIENTO

g\‘&‘_ﬁg PERSONALIZADO

Titulaciéon

Doble Titulaciéon Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de

Cualificaciones Profesionales

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Numero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Descripcion

La gestion del personal de la empresa influye en la estructura y funciones del departamento de
Recursos Humanosy en todo el funcionamiento de la empresa siendo de vital importancia para el
éxito de la misma. El presente curso tiene como finalidad dotar al alumno de los conocimientos
necesarios para realizar la gestiéon y control de las relaciones laborales, desde un enfoque practico.

Objetivos

e Conocery manejar las principales fuentes legislativas del derecho laboral.

¢ Conocer los distintos medios que se poseen en los departamentos de recursos humanos para
poder cambiar las condiciones laborales de los trabajadores o extinguir sus contratos.

e Conocery manejar la accion protectora de la seguridad social en particular, manejando todas las
prestaciones de la seguridad social, sus requisitos y la forma de cuantificarlas, la pensién de
viudedad, orfandad y jubilacién.

¢ Conocer los distintos tipos de contingencias de la seguridad social para los trabajadores en
activo que sufren un accidente, una enfermedad o proceso patoldgico no profesional.

¢ Conocer las distintos tipos de suspension del contrato de trabajo en el Estatuto de los
trabajadores.

e Conocer como se puede extinguir el contrato tanto por parte del empresario como del
trabajador. Saber establecer las distintas indemnizaciones y las controversias jurisdiccionales en
el orden social.

¢ Realizar los pagos de los salarios y las néminas. Saber introducir una incapacidad temporal o un
proceso de huelga y que esta incidencia se vea reflejada en la némina de los trabajadores.
Asimismo, poder manejar estadisticas e informes en los departamentos de los recursos humanos
a través del programa.

e Conocery aplicar la mediacién y resolucion de conflictos laborales.

A quién va dirigido

A las personas que deseen orientar su futuro laboral en la gestion administrativa de las relaciones
laborales, o aquellas que quieran actualizar sus conocimientos profesionales.

Para qué te prepara

El presente curso dotara al alumno de una serie de conocimientos tedricos-practicos que le permitan
realizar un ejercicio de calidad, que responde a las necesidades del momento actual. El curso presenta
los conocimientos necesarios para conocer la gestion y control de las relaciones laborales.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Salidas laborales

Area de Administracién y Gestién de Recursos Humanos. Empresa publica o privada. Asesorias
laborales. Gestorias.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

MODULO 1. GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS RELACIONES LABORALES
UNIDAD FORMATIVA 1. CONTRATACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA DE APLICACION EN LA RELACION LABORAL.

El Derecho Laboral y sus fuentes.

La Constitucién Espanola.

El Estatuto de los Trabajadores.

Ley Organica de Libertad Sindical.

Ley General de la Seguridad Social.
Inscripcion de las empresas en la Seguridad.
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS.

1. Organismos y 6rganos que intervienen en relaciéon con el contrato de trabajo.
2. El Contrato de Trabajo.
3. Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

1. Modificacién de las condiciones de trabajo.

2. Suspension del contrato de trabajo.

3. Extincién del contrato de trabajo.

4. Indemnizaciones en funcién del tipo de extincién del contrato practicado.

UNIDAD DIDACTICA 4. MANTENIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL FICHERO DE PERSONAL.

1. Lainformacion al empleado.
2. Las comunicaciones en la gestiéon administrativa del personal.
3. Procedimientos de seguridad y control de asistencia.

UNIDAD FORMATIVA 2. CALCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD DIDACTICA 1. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1. Tipos de accién protectora.
2. Asistencia sanitaria.
3. Tipos de prestaciones econémicas y/o asistenciales.

UNIDAD FORMATIVA 3. RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION

UNIDAD DIDACTICA 1. RETRIBUCION SALARIAL.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Estructura del recibo de salarios.

Concepto de salario.

Tipo de percepciones.

Los complementos salariales.

Retribuciones de vencimiento superior a un mes.
Retribuciones de caracter no salarial.

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. COTIZACIONES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1. La cotizaciéon de empresay trabajador al Régimen General de la Seguridad Social.
2. Otras cotizaciones.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (I.R.P.F.).

Normas fiscales aplicables a los salarios.
Retenciones salariales a cuenta del (I.R.P.F.)
Determinacién del tipo de retencion.
Regularizacién de retenciones.

El Certificado de Retenciones.

AN =

UNIDAD FORMATIVA 4. APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.

1. Eleccién de la aplicacion informatica.
2. Funcionalidadesy procedimientos de instalacion de la aplicacién.

UNIDAD DIDACTICA 2. TABLAS DEL SISTEMA.

Tablas Generales.

Tablas de la Seguridad Social.

Tablas de retenciones del I.R.P.F.

Tablas auxiliares de administracion y gestion de RR.HH.
Otras tablas.

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 3. CARGA DE DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

1. Carga de datos de la entidad.
2. Carga de datos del convenio especifico de aplicacion.

UNIDAD DIDACTICA 4. CARGA DE DATOS DE LOS TRABAJADORES.
1. Datos generales del trabajador.
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE INCIDENCIAS DEL PERIODO DE LIQUIDACION DE SALARIOS.

1. Incapacidades.
2. Ausencias.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 6. GENERACION DE DOCUMENTOS.

Recibo de salarios.

Liquidacioén e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Graficos, informes y estadisticas.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
1. La gestién de personal.
UNIDAD DIDACTICA 8. SEGURIDAD, CONTROL DE ACCESO Y UTILIDADES.

1. Seguridad de la aplicacién.
2. Otras utilidades.

MODULO 2. EXPERTO EN MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 1. CONFLICTOS DE TRABAJO

La naturaleza del conflicto laboral

Procedimiento administrativo de solucién de conflictos colectivos
Procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos colectivos
Procedimiento judicial de solucién de conflictos colectivos

Ordenacién de los procedimientos de presién colectiva o conflictos colectivos
Limites en el derecho a huelga

Consecuencia de la huelga

NouvkrwbN =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
2. Daios para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad

UNIDAD DIDACTICA 3. RIESGOS GENERALES

1. Introduccién

2. Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad
3. Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo
4. Riesgos Ergonémicos

UNIDAD DIDACTICA 4. LA ORGANIZACION DEL TRABAJO. «RUTINAS BASICAS»

1. Organizacion del Trabajo Preventivo «Rutinas Basica»
2. Modalidades de gestion de la prevencion

UNIDAD DIDACTICA 5. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

1. El Derecho Procesal Laboral: naturaleza juridica
2. Conceptoy proceso laboral

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Jurisdiccién y competencia
Prejudicialidad

El Orden Jurisdiccional Social

Nociones Generales

Las instancias jurisdiccionales laborales
La Ley reguladora de la Jurisdiccién Social

Clases de recursos administrativos
Reclamaciones administrativas previas a la via judicial laboral

Principios del proceso laboral
El proceso laboral ordinario

MODULO 3. EXPERTO EN GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. CONTRATOS (1). LA RELACION LABORAL

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATOS (1l). MODALIDADES DE CONTRATACION

O ~NOULT D WN =

o)

10
11
12
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El contrato de trabajo

Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
Capacidad

Forma

Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
Duracién

Sujetos del contrato de trabajo
Tiempo de trabajo

La jornada laboral

Horas extraordinarias

Horario de trabajo

Horas recuperables y horas nocturnas
Descanso semanal

Dias festivos

Vacaciones

Permisos retribuidos

. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

. Contratos indefinidos

. Tipos de contratos Indefinidos sin bonificar

. Transformacion de contratos temporales en indefinidos
. Indefinidos o temporales bonificados

. Formativos

. Contrato para la formacién y el aprendizaje

. Contrato en practicas

Actos recurribles y actos no recurribles por via administrativa
El Procedimiento de presentacion de recursos: forma, plazos y destinatarios

El proceso laboral en el Orden Social: actos procesales y agotamiento de la via administrativa

. Contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculaciéon formativa. (RD-Ley 4/2013)

. De duracién determinada
. Contrato de obra o servicio determinado
. De duracién determinada

EUROINNOVA
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14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Contratos para personas con discapacidad

Contrato indefinido para personas con discapacidad

Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad
Contrato para la formacion y el aprendizaje de personas con discapacidad
Contrato en practicas para personas con discapacidad

Transformacién de contratos en practicas y temporales para el fomento del empleo de personas
con discapacidad en indefinidos con bonificacion

Otros tipos de contrato

Contrato de trabajo temporal de relevo

Para la investigacién

Contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacién

Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar

Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

Ineficacia del contrato de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Extincion del contrato de trabajo

Proceso judicial por despido

Anexo 1. Relaciones de Contratos Laborales

Anexo 2. indice Descriptivo de la Normativa Fundamental

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

o

10.
11.
12.
13.
14.

N A WN =

El Salario

Concepto de salario

Composiciéony elementos del salario

Abono del salario

El salario minimo interprofesional

Las pagas extraordinarias

El recibo del salario

Garantias del salario

Cotizacién a la Seguridad Social

Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
Calculo de la cotizacion

Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad
Retenciéon por IRPF

Relacién de Ejercicios Resueltos

UNIDAD DIDACTICA 4. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Nociones generales

2. Incapacidad temporal (IT)

3. Requisitos para acceder a la prestacion
4. Contenidoy duracién de la prestacién
5.
6
7
8
9

Invalidez y sus diferentes grados

. Requisitos para acceder a la prestacion

. Contenido de las prestaciones y su duracion
. Prestacién no contributiva de invalidez

. Lesiones permanentes no invalidantes
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
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Jubilaciéon

Desempleo

Requisitos para acceder a la prestacion por desempleo (nivel contributivo)
Contenido y duracion

Modalidad asistencial de la prestacion por desempleo (Subsidio por desempleo)

Novedades legislativas en la protecciéon por desempleo

Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia
Riesgo durante el embarazo

Maternidad

Riesgo durante la lactancia

Paternidad

Requisitos comunes para acceder a las prestaciones

Asistencia Sanitaria

La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION AL SISTEMA RED, CONTRAT@ Y DELTA

NNNNNNNNRNNS 2 S 3 a3 s s
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Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Nuevas tecnologias para la gestion laboral
Los certificados digitales

El Sistema Red

Introduccién

Funcionamiento del sistema RED

Servicios personales

El sistema RED a través de la WinSuite32
Introduccién

Cotizacion

. Afiliacién

. Partes médicos

. Las comunicaciones y documentos oficiales

. Comunicaciones con WinSuite32

. Envio y recepcién de ficheros

. Consulta de ficheros enviados

. Consulta/descarga de acuses técnicos

. Cambio de contrasena certificado SILCON

. Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat@ y Gescontrat@
. El sistema Contrat@

. Introduccién al sistema Gescontrat@

. Comunicacién de accidentes: el sistema Delt@

. Introduccién

. Iniciaciéon al sistema

. Gestién de partes de accidentes de trabajo

. Importary consultar remesas de partes de accidente

. La gestion de la relacion de accidentes de trabajo sin baja médica
. Emitir y consultar un comunicado urgente

. Supuesto practico: Gescontrat@
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/programa-certificacion-relaciones-laborales-online
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