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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Programa Superior de Certificación en Relaciones Laborales: Aplicación
Práctica (Online)

DURACIÓN
300 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

Titulación
Doble Titulación Expedida por EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de
Cualificaciones Profesionales
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Descripción
La gestión del personal de la empresa influye en la estructura y funciones del departamento de
Recursos Humanos y en todo el funcionamiento de la empresa siendo de vital importancia para el
éxito de la misma. El presente curso tiene como finalidad dotar al alumno de los conocimientos
necesarios para realizar la gestión y control de las relaciones laborales, desde un enfoque práctico.

Objetivos

Conocer y manejar las principales fuentes legislativas del derecho laboral.
Conocer los distintos medios que se poseen en los departamentos de recursos humanos para
poder cambiar las condiciones laborales de los trabajadores o extinguir sus contratos.
Conocer y manejar la acción protectora de la seguridad social en particular, manejando todas las
prestaciones de la seguridad social, sus requisitos y la forma de cuantificarlas, la pensión de
viudedad, orfandad y jubilación.
Conocer los distintos tipos de contingencias de la seguridad social para los trabajadores en
activo que sufren un accidente, una enfermedad o proceso patológico no profesional.
Conocer las distintos tipos de suspensión del contrato de trabajo en el Estatuto de los
trabajadores.
Conocer cómo se puede extinguir el contrato tanto por parte del empresario como del
trabajador. Saber establecer las distintas indemnizaciones y las controversias jurisdiccionales en
el orden social.
Realizar los pagos de los salarios y las nóminas. Saber introducir una incapacidad temporal o un
proceso de huelga y que esta incidencia se vea reflejada en la nómina de los trabajadores.
Asimismo, poder manejar estadísticas e informes en los departamentos de los recursos humanos
a través del programa.
Conocer y aplicar la mediación y resolución de conflictos laborales.

A quién va dirigido
A las personas que deseen orientar su futuro laboral en la gestión administrativa de las relaciones
laborales, o aquellas que quieran actualizar sus conocimientos profesionales.

Para qué te prepara
El presente curso dotará al alumno de una serie de conocimientos teóricos-prácticos que le permitan
realizar un ejercicio de calidad, que responde a las necesidades del momento actual. El curso presenta
los conocimientos necesarios para conocer la gestión y control de las relaciones laborales.
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Salidas laborales
Área de Administración y Gestión de Recursos Humanos. Empresa pública o privada. Asesorías
laborales. Gestorías.
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TEMARIO

MÓDULO 1. GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LAS RELACIONES LABORALES

UNIDAD FORMATIVA 1. CONTRATACIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LEGISLACIÓN BÁSICA DE APLICACIÓN EN LA RELACIÓN LABORAL.

El Derecho Laboral y sus fuentes.1.
La Constitución Española.2.
El Estatuto de los Trabajadores.3.
Ley Orgánica de Libertad Sindical.4.
Ley General de la Seguridad Social.5.
Inscripción de las empresas en la Seguridad.6.
Ley de Prevención de Riesgos Laborales.7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONTRATACIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

Organismos y órganos que intervienen en relación con el contrato de trabajo.1.
El Contrato de Trabajo.2.
Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MODIFICACIÓN, SUSPENSIÓN Y EXTINCIÓN DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO.

Modificación de las condiciones de trabajo.1.
Suspensión del contrato de trabajo.2.
Extinción del contrato de trabajo.3.
Indemnizaciones en función del tipo de extinción del contrato practicado.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. MANTENIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACIÓN DEL FICHERO DE PERSONAL.

La información al empleado.1.
Las comunicaciones en la gestión administrativa del personal.2.
Procedimientos de seguridad y control de asistencia.3.

UNIDAD FORMATIVA 2. CÁLCULO DE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Tipos de acción protectora.1.
Asistencia sanitaria.2.
Tipos de prestaciones económicas y/o asistenciales.3.

UNIDAD FORMATIVA 3. RETRIBUCIONES SALARIALES, COTIZACIÓN Y RECAUDACIÓN

UNIDAD DIDÁCTICA 1. RETRIBUCIÓN SALARIAL.
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Estructura del recibo de salarios.1.
Concepto de salario.2.
Tipo de percepciones.3.
Los complementos salariales.4.
Retribuciones de vencimiento superior a un mes.5.
Retribuciones de carácter no salarial.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. COTIZACIONES AL RÉGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

La cotización de empresa y trabajador al Régimen General de la Seguridad Social.1.
Otras cotizaciones.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS (I.R.P.F.).

Normas fiscales aplicables a los salarios.1.
Retenciones salariales a cuenta del (I.R.P.F.)2.
Determinación del tipo de retención.3.
Regularización de retenciones.4.
El Certificado de Retenciones.5.

UNIDAD FORMATIVA 4. APLICACIONES INFORMÁTICAS DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. APLICACIONES INFORMÁTICAS DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS
HUMANOS.

Elección de la aplicación informática.1.
Funcionalidades y procedimientos de instalación de la aplicación.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. TABLAS DEL SISTEMA.

Tablas Generales.1.
Tablas de la Seguridad Social.2.
Tablas de retenciones del I.R.P.F.3.
Tablas auxiliares de administración y gestión de RR.HH.4.
Otras tablas.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. CARGA DE DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

Carga de datos de la entidad.1.
Carga de datos del convenio específico de aplicación.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CARGA DE DATOS DE LOS TRABAJADORES.

Datos generales del trabajador.1.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. GESTIÓN DE INCIDENCIAS DEL PERÍODO DE LIQUIDACIÓN DE SALARIOS.

Incapacidades.1.
Ausencias.2.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. GENERACIÓN DE DOCUMENTOS.

Recibo de salarios.1.
Liquidación e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.2.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas.3.
Gráficos, informes y estadísticas.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

La gestión de personal.1.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. SEGURIDAD, CONTROL DE ACCESO Y UTILIDADES.

Seguridad de la aplicación.1.
Otras utilidades.2.

MÓDULO 2. EXPERTO EN MEDIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONFLICTOS DE TRABAJO

La naturaleza del conflicto laboral1.
Procedimiento administrativo de solución de conflictos colectivos2.
Procedimientos extrajudiciales de solución de conflictos colectivos3.
Procedimiento judicial de solución de conflictos colectivos4.
Ordenación de los procedimientos de presión colectiva o conflictos colectivos5.
Límites en el derecho a huelga6.
Consecuencia de la huelga7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONCEPTOS BÁSICOS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales1.
Daños para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional2.
Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RIESGOS GENERALES

Introducción1.
Riesgos ligados a las Condiciones de Seguridad2.
Riesgos ligados al medio-ambiente de trabajo3.
Riesgos Ergonómicos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO. «RUTINAS BÁSICAS»

Organización del Trabajo Preventivo «Rutinas Básica»1.
Modalidades de gestión de la prevención2.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. PROCESO JURISDICCIONAL LABORAL

El Derecho Procesal Laboral: naturaleza jurídica1.
Concepto y proceso laboral2.
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Jurisdicción y competencia3.
Prejudicialidad4.
El Orden Jurisdiccional Social5.
Nociones Generales6.
Las instancias jurisdiccionales laborales7.
La Ley reguladora de la Jurisdicción Social8.
El proceso laboral en el Orden Social: actos procesales y agotamiento de la vía administrativa9.
Clases de recursos administrativos10.
Actos recurribles y actos no recurribles por vía administrativa11.
El Procedimiento de presentación de recursos: forma, plazos y destinatarios12.
Reclamaciones administrativas previas a la vía judicial laboral13.
Principios del proceso laboral14.
El proceso laboral ordinario15.

MÓDULO 3. EXPERTO EN GESTIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
Concepto (Art. 1.1 y 8.1 ET)2.
Capacidad3.
Forma4.
Periodo de prueba (Artículo 14 E.T.)5.
Duración6.
Sujetos del contrato de trabajo7.
Tiempo de trabajo8.
La jornada laboral9.
Horas extraordinarias10.
Horario de trabajo11.
Horas recuperables y horas nocturnas12.
Descanso semanal13.
Días festivos14.
Vacaciones15.
Permisos retribuidos16.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos indefinidos2.
Tipos de contratos Indefinidos sin bonificar3.
Transformación de contratos temporales en indefinidos4.
Indefinidos o temporales bonificados5.
Formativos6.
Contrato para la formación y el aprendizaje7.
Contrato en prácticas8.
Contrato de trabajo a tiempo parcial con vinculación formativa. (RD-Ley 4/2013)9.
De duración determinada10.
Contrato de obra o servicio determinado11.
De duración determinada12.
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Contratos para personas con discapacidad13.
Contrato indefinido para personas con discapacidad14.
Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad15.
Contrato para la formación y el aprendizaje de personas con discapacidad16.
Contrato en prácticas para personas con discapacidad17.
Transformación de contratos en prácticas y temporales para el fomento del empleo de personas18.
con discapacidad en indefinidos con bonificación
Otros tipos de contrato19.
Contrato de trabajo temporal de relevo20.
Para la investigación21.
Contrato de sustitución por anticipación de la edad de jubilación22.
Contrato de trabajo del servicio del hogar familiar23.
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo24.
Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo25.
Ineficacia del contrato de trabajo26.
Suspensión del contrato de trabajo27.
Extinción del contrato de trabajo28.
Proceso judicial por despido29.
Anexo 1. Relaciones de Contratos Laborales30.
Anexo 2. Índice Descriptivo de la Normativa Fundamental31.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario1.
Concepto de salario2.
Composición y elementos del salario3.
Abono del salario4.
El salario mínimo interprofesional5.
Las pagas extraordinarias6.
El recibo del salario7.
Garantías del salario8.
Cotización a la Seguridad Social9.
Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago10.
Cálculo de la cotización11.
Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad12.
Retención por IRPF13.
Relación de Ejercicios Resueltos14.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. ACCIÓN PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales1.
Incapacidad temporal (IT)2.
Requisitos para acceder a la prestación3.
Contenido y duración de la prestación4.
Invalidez y sus diferentes grados5.
Requisitos para acceder a la prestación6.
Contenido de las prestaciones y su duración7.
Prestación no contributiva de invalidez8.
Lesiones permanentes no invalidantes9.
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Jubilación10.
Desempleo11.
Requisitos para acceder a la prestación por desempleo (nivel contributivo)12.
Contenido y duración13.
Modalidad asistencial de la prestación por desempleo (Subsidio por desempleo)14.
Novedades legislativas en la protección por desempleo15.
Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia16.
Riesgo durante el embarazo17.
Maternidad18.
Riesgo durante la lactancia19.
Paternidad20.
Requisitos comunes para acceder a las prestaciones21.
Asistencia Sanitaria22.
La Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)23.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN AL SISTEMA RED, CONTRAT@ Y DELTA

Nuevas tecnologías para la gestión laboral1.
Nuevas tecnologías para la gestión laboral2.
Los certificados digitales3.
El Sistema Red4.
Introducción5.
Funcionamiento del sistema RED6.
Servicios personales7.
El sistema RED a través de la WinSuite328.
Introducción9.
Cotización10.
Afiliación11.
Partes médicos12.
Las comunicaciones y documentos oficiales13.
Comunicaciones con WinSuite3214.
Envío y recepción de ficheros15.
Consulta de ficheros enviados16.
Consulta/descarga de acuses técnicos17.
Cambio de contraseña certificado SILCON18.
Comunicación de contratos: los sistemas Contrat@ y Gescontrat@19.
El sistema Contrat@20.
Introducción al sistema Gescontrat@21.
Comunicación de accidentes: el sistema Delt@22.
Introducción23.
Iniciación al sistema24.
Gestión de partes de accidentes de trabajo25.
Importar y consultar remesas de partes de accidente26.
La gestión de la relación de accidentes de trabajo sin baja médica27.
Emitir y consultar un comunicado urgente28.
Supuesto práctico: Gescontrat@29.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario España

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
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